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Durata de desfasurare

2 ani
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Buget
» Proiect finantat din fonduri UE;
» Buget aprobat: 131.870 euro
(pentru toti partenerii)

28.000 euro pentru C.N. ,,Liviu
Rebreanu”
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Coordonator proiect * %

Colegiul National ,,Liviu Rebreanu”- Bistrita, Romania
» Parteneri

C.E.I.P. La Gaviota, Torrejon de Ardoz , Spania
12th Primary School of Drama, Drama, Grecia
Istituto Comprensivo Statale "Silvio Pellico,” Vedano Olona, Italia

Gymnasio Agias Paraskevis Geroskipou, Pafos, Cipru
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Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Almada, Portugalia
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Prioritati

» Incluziunea sociala
» Dezvoltarea de competente

» Sprijinirea scolilor pentru combaterea
abandonului scolar timpuriu

» Dezvoltarea durabila
» Cetatenia globala
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Benefician
» Directi :
elevi (intre 10 si 16 ani), profesori, psihologi, consilieri

scolari, membri ai scolii, echipe de management, personal
administrativ al scolii.

» Indirecti:

parinti/tutori, elevi si profesori din alte scoli, universitati si
centre scolare, psihologi, asistenti sociali, consilieri
educativi, experti in educatie speciala, institutii
publice/private, politie, centre de combatere a drogurilor,
formatori, ONG-uri
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Obiective ; .

» Prevenirea formelor de agresiune timpurie

» Dezvoltarea de actiuni de interventie eficienta in mediul academic
si in viata de zi cu zi

» Imbunatatirea competentelor socio-emotionale

» Crearea unui mediu de invatare sigur si confident

» Schimbarea culturii organizationale cu privire la valorile coeziunii si
coexistentei intr-o pace imperfectal

» Sporirea reputatiei scolare si a calitatii actului educational

» Adaptarea la nevoile beneficiarilor si a particularitatilor noii
societati globale

» Imbunatatirea competentelor socio-emotionale ale studentilor si
profesorilor pentru o mai buna incluziune si abordare a situatiilor
conflictuale ‘

» Promovarea unei culturi organizationale de sustinere a pacii,
bunatatii si puritatii imperfecte, a coexistentei in diversitate

» Dezvoltarea cetateniei digitale si a securitatii social-media N
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6 mobilitati :

3 mobilitati doar pentru profesori

Cipru- 2 profesori-noiembrie 2018

Italia- 2 profesori- septembrie 2019

Grecia- 2 profesori- martie 2020

3 mobilitati cu elevi

Portugalia- 6 elevi, 2 profesori- martie 2019

Spania- 6 elevi, 2 profesori- noiembrie 2019
Romania- mai 2020




Roluri si responsabilitati =«
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Romania

Coordonarea proiectului

Deschiderea si adminitrarea paginii web a proiectului

Deschiderea si adminitrarea paginii de facebook a proiectului

Continuarea proiectului pe e-Twinning

Crearea unui instrument digital cu colectare de date calitative dupa fiecare mobilitate
Editarea jurnalului si a manualului proiectului

Realizarea diagramelor Gantt

Realizarea unui risk register

Italia si Grecia

Crearea planului de diseminare

intocmirea rapoartelor de diseminare intermediara si finala
Realizarea unei flash-book de bune practici
Portugalia si Spania

Crearea de instrumente de monitorizare si evaluare
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Intocmirea de rapoarte de monitorizare si evaluare intermediara si finala
Cipru

Responsabili privind impactul proiectului asupra beneficiarilor directi si indirecti- intocmirea rapg
final
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Rezultate asteptate
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» profesori instruiti si studenti implicati in activitati educationale comune

\4

cresterea nivelului de manifestare a cetateniei digitale si a nivelului de competente
(comunicare socio-emotionala, interculturala si interpersonala, managementul cybernetic s
securitate electronica, utilizare IT, limba engleza )

dezvoltarea culturii organizationale in sensul sigurantei, pacii si relatiilor interinstitutionale
pagina web a proiectului

proiect e-twinning

pagina de Facebook

un jurnal

Flashbook cuprinzand colectii de bune practici *
curs de formare pentru profesori

e-certificate de siguranta *
evenimente interculturale

programe de prevenire a agresiunii scolare si de interventie timpurie

lectii si jocuri electronice

povesti digitale E

petitii nationale privind viitorul digital r .
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Echipa de management si implementare

» Alina Gimbuta

» Dalia Chira

» Susana Galatan
» Alina Cret

» Mariana Onigas
» Constantin Rus
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Disclamer

» Aceste comunicari reflecta numai punctul de
vedere al autorului, iar Comisia nu este
responsabila de utilizarea informatiilor continute
de aceste comunicari.
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